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 مقذمة

ايتطٛع ايتي َٔ شأْٗا تٓعِٝ علاق١ الجُع١ٝ بالمتطٛعين  آيٝاتتحدٜد ٚتٛضٝح  الآي١ٝايغسض َٔ ٖرٙ 

 بٗا، ٚذيو عٔ طسٜل تحدٜد ٚتٛضٝح ٚاجبات ٚحكٛم نلا ايطسفين.

 النطاق

 المطؤٚيٝات ايعا١َ يع١ًُٝ ايتطٛع ٚالمطؤٚيٝات المحدد٠ يلأطساف في ذيو. الآي١ٝتحدد ٖرٙ 

 البيان

 : أْٛاع ايتطٛع

 عاَلًا بشهٌ َطتُس.تطٛع دا٥ِ: إٔ ٜهٕٛ المتطٛع  -

 تطٛع َؤقت: ٖٚٛ إٔ ٜهٕٛ ايتطٛع إَا: -

 يفتر٠ ش١َٝٓ محدد٠ أٚ يفترات ش١َٝٓ َتكطع١ حطب الحاج١. •

 يٓشاط محدد َٚعين فكط أٚ لج١ًُ فعايٝات محدد٠. •

 أساليب التطوع

 ايتطٛع المطتُس: ناٌَ ايٛقت ايَٝٛٞ. -

 الجُع١ٝ ٚالمتطٛع.ايتطٛع الجص٥ٞ: جص٤ َٔ ايٛقت حطب الاتفام بين  -

 ايتطٛع المشسٚط: حطب ايشسٚط المتفل عًٝٗا بين الجُع١ٝ ٚالمتطٛع. -

 : تلتزم الجمعية وكل ما يتبعوا على حذة بـ

 حقوق المتطوع:

 ايتعاٌَ َع٘ باحتراّ ٚثك١ ٚشفاف١ٝ، ٚإٔ جٗٛدٙ تطاِٖ فعًٝاً في تحكٝل أٖداف الجُع١ٝ.•

 الجُع١ٝ ٚتٓعُٝاتٗا ٚالمعًَٛات ايضسٚز١ٜ يًكٝاّ بمٗاَ٘. اطّلاع٘ بطسٜك١ ١َٝٓٗ ٚٚاضح١ ع٢ً َٓاخ•

 َطاعدت٘ ع٢ً إبساش قدزات٘ َٚٛاٖب٘.•

 إدَاج٘ في ايعٌُ، ٚايعٌُ ع٢ً تٛظٝف طاقات٘ ٚقدزات٘ يلاضتفاد٠ َٓٗا بأنبر قدز.•

 تكدِٜ ايتٛجٝ٘ ٚايتدزٜب يًُتطٛع يٝتُهٔ َٔ ايكٝاّ بالمٗاّ المٓٛط١ ب٘ بهفا٠٤ ٚفاع١ًٝ.•

لايتصاّ بأٟ حكٛم َاي١ٝ ض٣ٛ َا ٜترتب َٔ َصسٚفات لاش١َ يتطٝير الأعُاٍ؛ ع٢ً ضبٌٝ المجاٍ لا الحصس " عدّ ا•

 ترانس ضفس أٚ َصسٚفات ْجس١ٜ".

 واجبات المتطوع:

 الايتصاّ بايكٛاْين ٚايًٛا٥ح ايتي تحددٖا الجُع١ٝ.•

 ت٘، َٚٛازد الجُع١ٝ.المحافع١ ع٢ً ضس١ٜ المعًَٛات في الجُع١ٝ، ٚالأدٚات ايعٌُ ايتي بحٛش•

 ايتعإٚ ٚالمبادز٠ ٚالاضتعداد يًعٌُ ايتطٛعٞ، ٚايعٌُ ضُٔ فسٜل ٚاحد.•

 الايتصاّ بايعٌُ ايتطٛعٞ نالايتصاّ بأخلاقٝات الم١ٓٗ ٚايتعاٌَ َعٗا بمجاب١ ايعٌُ ايسسمٞ ي٘.•

 المشازن١ في الأْشط١ ٚايفعايٝات ايتطٛع١ٝ.•

 حطٔ ايتعاٌَ َع الآخسٜٔ.•

 المطايب١ بأٟ َطتحكات َاي١ٝ ْتٝج١ الأعُاٍ ايتطٛع١ٝ.عدّ •

 ايكٝاّ بايعٌُ المٓٛط ب٘ ع٢ً أنٌُ ٚج٘، ٚتكبٌ تٛجٝٗات المطؤٚيين في الجُع١ٝ.•

 لا ٜطتغٌ َٛقع٘ يتحكٝل َٓفع١ شخص١ٝ أٚ أٖداف أخس٣.•

 المشؤوليات

 ضُٔ أْشط١ الجُع١ٝ ٚع٢ً جمٝع الأفساد ايرٜٔ ٜتٛيٕٛ ع١ًُٝ ايتطٛع ايتكٝٝد بما ٚزد فٝٗا الآي١ٝتطبل ٖرٙ 

ُٜطتخدَٕٛ في ع١ًُٝ ايتطٛع ع٢ً تٛقٝع َد١ْٚ ايكٛاعد الأخلاق١ٝ ٚايطًٛى المٗني.،   ٜٚشجع أٚي٦و ايرٜٔ 

  



 
 

رقه الهىية:   .....................................................................................................................................................................................................................الاسه :
....................................................................................... 

لمدينة:  ا   .................................../ ....................../................ تاريخ المًلاد :    .......................................................................................الجنشًة:  

:    الجىال                                     .................................................................................................

البريد الكترونٌ:          .......................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 
 مكان العنل:  ..........................................................الىظًفة الحالًة:        اعزب          متزوج        الحالة الاجتناعًة :      

................................................................. 
 

 

 الشكرتارية  لتشىيل ا  التنظًه والإشراف             الكنبًىتر 

 أخرى : برامج التصنًه      برامج الهندسة       الاتصالات        
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 المكان الفتره الجهة المكدمة نىع التطىع

    

    

    

 

 يىمًا                        تحت الطلب                 اسبىعًا
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